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DIVEERSIDAD ES QUE TE INVITEN A UNA FIESTA
INCLUSION'ES QUE TE SAQUEN A BAILAR.
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EN GENERAR
EXPERIENCIAS Y
EMOCIONES QUE
ENRIQUECEN A PERSONAS
Y ORGANIZACIONES A
TRAVES DE LA VIVENCIA
INCLUSIVA INVERSA.

EN PROFUNDIZAR SOBRE CONCEPTOS CLAVE PARA LAS
ORGANIZACIONES COMO LA D&I, LA EQUIDAD, EL LIDERAZGO,
LA VISION ESTRATEGICA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA ALTA
EFICIENCIA, LA SUPERACION, EL TRABAJO POR OBIJETIVOS, LA
GESTION DE CONFLICTOS, LA MOTIVACION, LA GESTION DEL
CAMBIO A TRAVES DE EXPERIENCIAS VITALES.

PROPOSITO

“DAR UN PASO

EN COMPRENDER, PRACTICAR
Y PROFUNDIZAR SOBRE LA
d&i+e Y EXPERIMENTAR LOS
BENEFICIOS QUE APORTAN AL
CAPITAL HUMANO Y SOCIAL
DE LAS ORGANIZACIONES.



O Actualmente, las empresas y sus CEO saben de la importancia del crecimiento en diversidad&inclusion+equidad (d&i+e)
- teniendo claro que apostar por el desarrollo de estas areas tiene efectos muy positivos para las organizaciones.

-

-

5 MOTIVOS PARA EXPERIMENTAR LOS PROGRAMAS INCLUSION

Porque desarrollamos los valores intrinsecos y amplios de lad&i+e y el deporte, profundizando
sobre los valores humanos y sobre la gestion del trabajo en equipo, incidiendo en la mejora del

ecosistema de confianza de las organizaciones.

Porque los participantes conocen y experimentan la fuerza de la
Porque cuando una organizacién, trabaja la d&i +e,
d&i+e y todos sus beneficios, ayudando a fomentar la mejora de la
desarrolla el orgullo de pertenencia de sus equipos
cultura corporativa desde la colaboracién, el trabajo en equipo, la
mejorando la identificacidon con la organizacion.
innovacidn y la creatividad.

Porque muestran e inciden en la capacidad de trabajar juntos, “en equipo”, se

Porque contribuyen a mejorar la motivacién y el clima laboral a través

de incidir y reforzar el trabajo en equipo, la comunicaciény la
desarrollan habilidades de gestion y liderazgo y se corrigen factores que
interaccion. Buscamos que los participantes adquieran la proporcion
perjudican el funcionamiento del equipo.
entre “el nosotros y el yo”.



LAS VIVENCIAS MARCAN: CUANDO...

..VIVES Y EXPERIMENTAS, APRENDES, TOMAS REFERENCIAS Y ..INTERIORIZAS EL PODER Y LOS ...DISFRUTAS DE EXPERIENCIAS Y
LLENAS TU MOCHILA DE TODO LO NECESARIO PARA EL BENEFICIOS DE LA DIVERSIDAD, LA EMOCIONES QUE: SORPRENDEN,
CRECIMIENTO PERSONAL. INCLUSION, LA EQUIDAD Y EL DEPORTE . IMPACTAN Y MULTIPLICAN.




¢POR QUE INCLUSIONEMOS MEJORA LA CULTURA ORGANIZATIVA

INCLUSIVA A TRAVES DE SUS PROGRAMAS?

Porque buscamos experimentar, reconocer,

practicar y profundizar sobre la inclusidn, la
diversidad, la equidad, los valores humanosy
los beneficios que aportan al capital humano y
social de las organizaciones.

Porque ayudan a implementar el concepto de
organizacion social a través de la experiencia inclusiva

que proponemos:

- Por la interaccion y concienciacién que realizamos

con sus trabajadores.

- Por reforzar la identificacion de la organizacién vs. la
aplicaciéon directa de d&i obteniendo resultados
visibles en el capital social.

- Por potenciar nuevas formas de RSC al apostar por la
implementaciéon de un programa de d&i practico y

vivencial.

Porque a través de nuestros programas
inclusionemos los trabajadores experimentan y
vivencian la d&i+e en primera persona,
aumentando su sensibilizacién y comprensidn

hacia los mismos.

TEAM
WORK

Porque hacemos que las personas con
diferentes perspectivas, experiencias,
opiniones y estilos de trabajo o expectativas
refuercen la importancia del trabajo en equipo
Yy su visidn, trabajando y profundizando

constantemente en los conceptos de d&i+e.



¢ POR QUE NUESTROS PROGRAMAS SON UNA POTENTE HERRAMIENTA PARA LAS

ORGANIZACIONES?

CONCIENCIACION

Porque creemos que “Las personas son los motores Porque generamos experiencias y emociones que Porque interactuan, reflexionan, profundizan, vy
de cambio y crecimiento de las organizaciones”, pretenden concienciar a personas y organizaciones a actuan sobre la gestion de conflictos, el concepto
Inclusionemos aporta valor para evolucionar hacia través de la vivencia inclusiva inversa. éxito/fracaso, roles y liderazgos, relaciones
esa meta. personales, trabajo en equipo, asuncion de

compromisos, responsabilidad y mejora de |Ia

comunicacion.



APORTAMOS ESTRATEGIAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION QUE ALINEAN LOS

OBJETIVOS DE LOS ODS CON TU ORGANIZACION.

LAS ORGANIZACIONES ESTAN TOMANDO CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA DE INCORPORAR VALOR SOCIAL EN SUS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
INCLUSIONEMOS, CON SUS PROGRAMAS DE d&i+e, DA RESPUESTA A ESTAS REALIDADES.

LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS,

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS PROFUNDIZAN SOBRE POLITICAS Y PRACTICAS DE
LOS PROGRAMAS INCLUSIONEM

iabhae R DE GENERO DESIGUALDADES NO DISCRIMINACION A PARTIR DE LOS VALORES
DESARROLLAN ACCIONES DE
) DE LA DIVERSIDAD, LA INCLUSION, LA EQUIDAD,
SENSIBILIZACION QUE AYUDAN A
ELTRABAJO EN EQUIPO...Y MUESTRA LA FUERZA
VISUALIZAR Y FOMENTAR LA IGUALDAD DE
DE LA DISCAPACIDAD.

GENERO.
%
OBIETIV:.sS
[\
LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS, INCIDEN EN TRABAJO DECENTE ALIANZAS
17 PARA LOS OBJETIVOS

EL VALOR DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS Y CRECIMIENTO LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS POTENCIAN

PROMOVIENDO LA CONCIENCIACION SOBRE LA ECONOMICO Y FAVORECEN LA CREACION DE SINERGIAS PARA

IGUALDAD SOCIAL, LA DIVERSIDAD Y LA ELDESARROLLO DE OBJETIVOS COMUNES EN

INCLUSION EN EL AMBITO DE LAS LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

ORGANIZACIONES.




LOS PROGRAMAS INCLUSIONEMOS

Programas innovadores de d&i+e
pensados paralas personas.

Vivir los valores de la diversidad, la

inclusion y el deporte en primera persona.

Vivir unajornada diferente e impactante,
compartiendo y creando sinergias y
experiencias unicas.

Desarrollar el concepto RSC
+

inclusion social.

—

OFRECEN

Profundizar sobre conceptos clave como la d&i,
la igualdad de género, la equidad, el liderazgo, el

trabajo en equipo...

Realizar nuestros programas en un
entorno diferencial como el C.A.R. de
Sant Cugat del Vallés.

Formar y sentirse parte de un equipo que
superara dificultades y retos.

oA

Un evento alineado con los Objetivos de la
Agenda 2030.
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DESARROLLAR DIFERENTES
DINAMICAS CREANDO

EFECTO
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REFLEXIONAR SOBRE LAS

DISENAR UN PLAN EXPERIENCIAS D&I+E VIVIDAS Y

PERSONALIZADO SU IMPACTO EN LOS

PARTICIPANTES
DEMOSTRAR QUE “EL

TODO, ES MAS QUE LA

SUMA DE LAS PARTES “

? COMO LO HACEMOS ¢

TODOS NUETROS PROGRAMAS, SE PUEDEN ADAPTAR Y COMBINAR EN FUNCION
DE LAS NECESIDADES Y “ TIMMINGS “ DE LAS ORGANIZACIONES.

CON LA POSIBILIDAD DE VIVIR LAS EXPERIENCIAS EN EL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO DE SANT CUGAT DEL VALLES

¢Empezamos? ...



Toda nuestra experiencia y valor en:

Los ambitos de la diversidad, la inclusidon y el deporte.
PROPUESTAS DE

PROGRAMAS La gestion de RRHH.

INCLUSIONEMOS

El desarrollo del trabajo en equipo y sus valores.

El desarrollo de liderazgo y la gestion del conflicto.

El compromiso con el desarrollo de la cultura inclusiva.

Incidir y trabajar en el desarrollo de la motivacion, la resiliencia y la empatia.




7900\
(NCLUSIONEI1OS

—/

PROGRAMAS Y EVENTOS DE DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD.

& IINGEUSIO NAMOS 2

CONOCENOS, PRUEBANOS, DISFRUTANOS...
PERCIBE LA EXPERIENCIA VITAL INCLUSIONEMOS.
IMPULSA EL INGENIO, LA CAPACIDAD Y EL TALENTO,
HAZ QUE BRILLE TODO EL POTENCIAL HUMANO DE TU EQUIPO.

GRACIAS POR TU TIEMPO

WWW.INCLUSIONEMOS.COM


https://infoinclusionemos.wixsite.com/inclusionemos
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